
                                        
 
Regeling uitstel betaling vakantietoeslag (vakantiegeld) ivm corona-crisis 
 
Branchevereniging Tandtechniek en Vakbond LBV hebben overeenstemming bereikt om bedrijven 
die vallen onder de eigen cao van de leden van de Branchevereniging Tandtechniek dispensatie te 
verlenen om uitstel van betaling van vakantietoeslag onder bepaalde voorwaarden mogelijk te 
maken.  
 
Uiteraard is het niet de bedoeling om werknemers in een lastig(er) parket te brengen door het 
(deels) uitstellen van de uit te betalen vakantietoeslag. Uitstel van het uitbetalen van de 
vakantietoeslag is mogelijk indien de werknemer ermee kan instemmen dat: 
a) de vakantietoeslag die normaal in mei zou worden uitbetaald in juni wordt uitbetaald of 
b) de vakantietoeslag in drie maandelijkse gelijke termijnen wordt uitbetaald, de eerste termijn in 
mei. 
 
De gemaakte afspraken dienen schriftelijk te worden vastgelegd als toevoeging op de 
arbeidsovereenkomst.  
 
************ 
 
 
Zie volgende pagina voor concept schrijven richting medewerkers.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
 
Concept schriftelijke mededeling richting medewerkers die u kunt overnemen op uw eigen 
briefpapier.  
 
Plaats, datum 

Geachte medewerker, 
 
Het corona-virus en de gevolgen van de sluiting van tandartspraktijken raakt ons bedrijf hard.  
Er komen vrijwel geen nieuwe opdrachten binnen terwijl alle lopende kosten doorgaan. Het is nu al 
duidelijk dat niet alle kosten door de overheid worden gecompenseerd.  
 
Vakbond LBV en de Branchevereniging Tandtechniek hebben overeenstemming bereikt om onder 
bepaalde voorwaarden uitstel van de gebruikelijke uitbetaling van de vakantietoeslag in mei mogelijk 
te maken binnen de huidige CAO voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek. Hiervoor is – 
uiteraard – uw instemming noodzakelijk.  
 
Indien het voor u mogelijk is om hieraan medewerking te verlenen verzoeken we dit op dit formulier 
aan te geven en deze retour te sturen. 
 
Ja, ik kan instemmen met: 
( ) dat de vakantietoeslag die normaal in mei 2020 zou worden uitbetaald in juni 2020 wordt 
uitbetaald  
of  
( ) de vakantietoeslag in drie maandelijkse gelijke termijnen wordt uitbetaald, de eerste termijn in 
mei 2020. 
 
 
Naam: …………………………………………………………………………… 

Plaats: ……………………………………… Handtekening: ………………………………………………….. 
 
 
Dit schrijven zal worden toegevoegd aan de individuele arbeidsovereenkomst.   


